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	El trabajo docente posee múltiples obligaciones a nivel escolar. Entre ellas, la planificación del trabajo a desarrollar con los estudiantes es central en el quehacer diario, dado que ordena las diferentes acciones que serán desarrolladas con los estudiantes. Pero, ¿cómo se hace?, ¿existe un modelo o directrices generales?, ¿es tan necesario hacerlo?, ¿es solamente un acto administrativo?
Esta y muchas otras preguntas iremos respondiendo durante este semestre. Motívate, interésate y (…) ¡planifícate!.
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	David Contreras Guzmán
Profesor de Historia, Geografía y Ciencias Sociales. 

Dr. en Informática Educativa, Universidad de Barcelona.
	¿Quiénes somos?
	Antonio Tapia Zúñiga
Profesor de Historia, Geografía y Ciencias Sociales. 

Asesor Pedagógico, Aula Virtual PUCV.
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	Si tienes dudas respecto a los contenidos del curso, puedes contactarte con nosotros a través del Foro de Consultas ubicado en el aula virtual del curso. 
En caso de situaciones personales, puedes llamarnos al +56322274620 y/o escribirnos al correo electrónico planificacioncurricularpucv@gmail.com 



	
¿Para qué el curso?[image: https://elexitointerior.files.wordpress.com/2013/09/sentido-de-la-vida.png]
	Te has dado cuenta que cada vez que quieres hacer algo (una junta con tus amigos, tus próximas vacaciones, un partido de fútbol, entre otras) debes secuenciar y organizar cada uno de los elementos que permiten que estas actividades tengan éxito. De la misma forma, al interior del aula es necesario planificar cada una de las acciones que desarrollarás, las cuales serán fruto de un proceso de reflexión que tendrá como consecuencia en el éxito de la enseñanza. 
De este modo, el curso es una invitación a que puedas reflexionar constantemente respecto a las variables que influyen en la planificación de aula, tal cual lo haces al momento de organizar otras actividades en tu vida. Esto no implica que el azar no esté presente, sin embargo está comprobado que cuando una acción está relativamente planificada está tendrá éxito. 
Para conseguir esto, te invitamos a que participes activamente, puesto que requerimos de aquello. Tú serás quien deba tomar decisiones a futuro para planificar, por tanto esta es la instancia para hacer todas las preguntas y discutir. Es una invitación a aprender que Tú seas responsable de tus aprendizajes a lo largo de este semestre. 

	¿QUÉ BUSCAREMOS QUE APRENDAS DURANTE ESTE SEMESTRE?

	01: Conocimiento Fundamental: Entender los elementos que inciden en la construcción de una planificación para el aprendizaje de los estudiantes; a saber: Currículum Nacional, Proyecto Educativo Institucional, factores contextuales para la enseñanza y experiencia profesional.
	02: Aplicación: Manejar y analizar el Currículum Nacional (principios, estructura, secuencia y estándares de aprendizaje) y las diferentes concepciones y enfoques que sustentan el diseño curricular de la enseñanza y del aprendizaje en aula diversas 

	03: Aplicación: Utilizar criterios de selección y secuenciación de aprendizajes esperados y contenidos en función del Currículum Nacional, el Proyecto Educativo Institucional y los factores contextuales.


	04: Integración: Identificar las interacciones entre el Currículum Nacional, el Proyecto Educativo Institucional, el diseño curricular y las características de los estudiantes con el fin de elaborar planificaciones que promuevan aseguren el éxito del proceso formativo.
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	05: Dimensiones humanas: Interactuar con los otros respecto a las relaciones existentes entre los valores, actitudes y normas, entre la teoría y la práctica de la enseñanza en el contexto de la escuela y de las tareas del profesorado.

	06: Valoración: Valorar la reflexión docente como insumo relevante para la construcción de una planificación contextualizada al establecimiento educacional y los/as estudiantes para asegurar el éxito del proceso formativo.
	
	07: Aprender a aprender: Formular preguntas respecto a los desafíos y potencialidades de la planificación curricular en el quehacer diario de un docente en relación a la organización del desarrollo de los aprendizajes del proceso formativo.
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	Para que podamos trabajar en estos objetivos de aprendizaje:
· Nos reuniremos semanalmente los días miércoles entre las 08:15 y las 11:35 en la sala A-6, Campus CUMTBA (Sausalito).
· Contarás con un ayudante. Su nombre es Sergio Carrasco, a quién podrás contactar a través de aula virtual y/o a su correo sergio.carrasco@ucv.cl. Así mismo, asistirá a algunas clases para el desarrollo de algunas actividades (no habrán horarios diferentes)
· Te pedimos que dediques, a lo menos, 2 horas a la semana para revisar los materiales que se solicitarán semanalmente.
· Participes activamente de cada una de las sesiones de clase que se desarrollarán. 

	¿A QUÉ NOS COMPROMETEMOS TODOS DURANTE EL SEMESTRE?

	Docentes
	
	Estudiantes

	Procuraremos la transparencia y honestidad en nuestras acciones, utilizando todos los canales existentes para que los estudiantes puedan sentir que estamos comprometidos con ellos y sus aprendizajes.
	Transparencia y honestidad
	Desarrollar las actividades de enseñanza, aprendizaje y evaluación de forma honesta y apegada a los valores que la Pontificia Universidad Católica de Valparaíso desea impregnar en sus egresados. 

Cualquier falta efectuada y cometida por los estudiantes será sancionada según lo dicta del Reglamento General de Estudios de la Universidad (extracto publicado en el aula virtual del curso). 

En específico, en caso de plagio o copia parcial se aplicarán los respectivos artículos, debiendo seguir el conducto regular estipulado para este tipo de casos.

	A través de múltiples acciones de aprendizaje, fomentararemos la participación de los estudiantes.
	Participación en clases
	Asistirán y participarán de forma activa y motivada, integrándose en las diferentes actividades de aprendizaje.

	Participará del 100% de las sesiones en el semestre. En caso de eventos de fuerza mayor, el ayudante desarrollará las actividades de aprendizaje programadas de forma extraordinaria.
	Asistencia a clases
	Asistirán a un 80% de las clases desarrolladas. Será posible revisar el porcentaje actual de asistencia a través del aula virtual del curso. 

Las excepciones deben ser presentadas al docente para su análisis y registro.

	El canal oficial es el aula virtual. A través de ella se notificará a los estudiantes respecto a alguna modificación en el Syllabus, desarrollo de las sesiones de clases y/o cualquier situación extraordinaria. 

En caso de desarrollar evaluaciones en forma virtual, el docente estará activo en el chat de la plataforma con el fin de solucionar cualquier duda a los estudiantes.
	Aula Virtual
	Revisar, a lo menos, dos veces a la semana el aula virtual del curso.

Durante las evaluaciones virtuales, se comunicará con el docente a través del Chat disponible en el aula virtual del curso.

	Revisará 3 veces a la semana (lunes, miércoles y viernes) el foro de Dudas y consultas del aula virtual. Responderá cada tema planteado con el fin de solucionar cualquier problema.
	Dudas y consultas
	Planteará todas las dudas y consultas a través del foro de Dudas y consultas disponibles en el aula virtual.

	Responderá en un plazo no mayor a 48 hrs. los correos electrónicos enviados por los estudiantes.
	
	En caso de situaciones personales, enviará un correo electrónico a planificacioncurricularpucv@gmail.com  con el siguiente asunto: EPE 1333-7 – [Asunto del mail]. En caso de no recibir respuesta alguna, deberá reenviar nuevamente el e-mail.



Evaluando nuestros aprendizajes.
A lo largo del curso se promoverá la utilización de instrumentos formativos que evalúen la comprensión profunda de los contenidos trabajados en clases. Por tanto, este curso no tendrá evaluaciones de opción múltiple y/o memorización de conceptos, sino más bien de análisis, relación, aplicación y síntesis (revisar pautas de evaluación publicadas en aula virtual). 
Específicamente, las instancias de evaluación son las siguientes:
	2 Evaluaciones de Cátedra: Individuales, con uso de apuntes y bibliografía.
	3 Talleres Prácticos grupales (se elimina la calificación más baja) (revisar pauta en aula virtual).
	1 Producción audiovisual grupal. (Revisar pauta de trabajo en aula virtual).
	1 Planificación final Semestral y 1 Planificación Final de Secuencia Formativa.  (Revisar pauta de trabajo en aula virtual).

	30%
	20%
	20%
	30%


Así mismo, existirán instancias de coevaluación basadas en las actividades de aprendizaje desarrolladas en clase. 
Respecto a la aprobación del curso: 
· El curso posee una escala de evaluación de 1,0 al 7,0. 
· La aprobación directa del curso se consigue con una calificación igual o mayor a 5,5 (sin haber reprobado ninguna evaluación del semestre).
· El examen equivale al 40% de la nota final, debiendo presentarte todos aquellos estudiantes con Nota de Presentación menor a 5,5.
· La nota mínima de aprobación es 4,0.
Finalmente, algunos compromisos frente a las evaluaciones que debemos tener en claro previo al inicio del semestre:
	Docentes
	Estudiantes

	Toda evaluación será revisada en un plazo no mayor a 10 días hábiles luego de finalizado el plazo de entrega oficial por parte de los estudiantes. En caso de no cumplirse, cada día de retraso injustificado entregará 0,1 décimas al resultado obtenido.
	Desarrollar las evaluaciones en los plazos y tiempos establecidos de forma predeterminada en el Syllabus del curso.

	Todas las evaluaciones contarán con una pauta o rúbrica de evaluación, la cual se encontrará disponible en el aula virtual al momento de iniciar la evaluación.
	Leer previo al desarrollo de las evaluaciones las respectivas pautas o rúbricas de evaluación publicadas.

	Cada estudiante recibirá su retroalimentación de forma escrita en el documento construido para ser evaluado. En caso que no sea suficiente, el estudiante tiene un plazo de 5 días hábiles para coordinar con el docente una reunión para revisar nuevamente el instrumento y modificar la calificación según corresponda (tanto aumentar como disminuir).
	Revisar la retroalimentación entregada por el docente de forma detallada. En caso de dudas, podrá efectuar durante los 5 días hábiles una solicitud de reunión para revisar nuevamente los antecedentes y re calificar según corresponda (tanto aumentar como disminuir).




Calendarización de actividades
· La programación que se presenta es una aproximación general a las diferentes actividades de aprendizaje que se desarrollarán en el semestre.
· El Syllabus puede sufrir modificaciones a lo largo del semestre, producto de alteraciones a causa del quehacer universitario, ritmo de aprendizaje de los estudiantes y/o sugerencias que puedan emerger de los mismos. Cuando esto ocurra, se informará a través del Foro Avisos – Novedades del aula virtual del curso.
	Sesión
	
	Título/Contenido
	Documento
	Aprendizaje a evaluar
	Evaluaciones

	1. 
	4/03
	Presentación del curso.
	
	
	

	2. 
	11/03
	Currículum Nacional: El Marco Curricular. 
	Marco Curricular (2009) – Introducción y Capítulo 1-
	01-02-03
	Taller de Aplicación (10%)

	3. 
	18/03
	Currículum Nacional: Las Bases Curriculares.
	Bases Curriculares EM (2012) – Introducción y Capítulo 1.
	
	

	4. 
	25/03
	
	Informe Brunner (1995) (Selección).
Oteiza, F. Diseño de Currículum: Modelos para su producción y actualización (Selección).
	
	Evaluación  de Cátedra I (15%)

	5. 
	31/03
	El Proyecto Educativo Institucional. 
	Proyecto Educativo Institucional a elección.
	01-02-03-04
	Taller de Aplicación (10%)

	6. 
	1/04
	Conceptualizaciones Básicas del currículum.
	Programa de Estudio Enseñanza Media (2012) (Capítulo 1)
	
	

	7. 
	8/04
	Articulación curricular.
	
	
	

	8. 
	15/04
	Quehacer docente en el siglo XXI.
	Bibliografía escogida por estudiantes.
	05-06-07
	Presentación Producción audiovisual (20%).

	9. 
	22/04
	Quehacer docente en el siglo XXI.
	
	
	

	10. 
	29/04
	La secuencia formativa.
	Parserisa, Arthur (2003). Planificación y análisis de la práctica educativa. (Capítulo 1).
	01-02-03-04.
	Taller de aplicación II (10%)

	11. 
	06/05
	Fases de la planificación.
	Parserisa, Arthur (2003). Planificación y análisis de la práctica educativa. (Capítulo 3). 
	
	

	12. 
	13/05
	Taxonomías y construcción de objetivos de aprendizaje.
	Anderson, a. Krathwohl, d. A taxonomy for learning, teaching and assessing (Cap. 3)
	
	

	13. 
	20/05
	
	
	01-02-03-04
	Evaluación de Cátedra II (15%)

	14. 
	27/05
	Planificando nuestra secuencia didáctica semestral.
	
	01-02-03-04-05-06-07.
	

	15. 
	03/06
	
	
	
	[bookmark: _GoBack]Coevaluación entre pares (Avance 2).

	16. 
	10/06
	Planificando nuestra secuencia didáctica diaria.
	
	
	

	17. 
	17/06
	
	
	
	Coevaluación entre pares de Planificación semestral (Avance 2).

	18. 
	24/06
	Finalizando nuestro curso.
	
	
	Entrega de Planificación semestral (30%)



Finalmente (…)
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	Esto es todo lo que podemos decir, por ahora, respecto al curso. 

Esperamos que nuestro trabajo sea enriquecedor para tu formación. No esperamos que estés de acuerdo con todo lo que digamos. Si estás en desacuerdo, ¡por favor dilo! Ayudarás a enriquecer nuestro trabajo, pero, por sobre todo, el aprendizaje de tus compañeros de curso.

Éxito para todos en este camino que comenzamos a hacer juntos durante este 1er semestre 2015.
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